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1. Тема ВКР: "Формирование эффективности системы оплаты труда на предприятии"
2. Структура ВКР:
ВВЕДЕНИЕ

1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. Теоретические основы изучения механизмов оплаты труда в условиях рыночной экономики: сущность, факторы, формы и системы 
1.2. Особенности оплаты труда как элемента материальной мотивации персонала современного предприятия 
1.3 Современные проблемы системы оплаты труда на предприятии
 2 АНАЛИЗ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ (указать предприятие)
2.1 Характеристика и анализ организационно-экономической деятельности предприятия (указать предприятие)
2.2 Анализ структуры управления и кадрового состава предприятия (указать предприятие)
2.3 Анализ системы оплаты и стимулирования персонала на предприятии (указать предприятие) 
3.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕРСОНАЛА (указать предприятие 
3.1 Основные направления совершенствования системы оплаты труда персонала (указать предприятие)
3.3 Расчет экономической эффективности мероприятий
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ 

Приложения
3. Основные вопросы, подлежащие разработке.

Во введении рекомендуется обосновать актуальность выбранной темы, сформулировать цели и  задачи работы, описать объект, предмет и информационную базу исследования.
Для написания главы 1 рекомендуется изучить основную и дополнительную литературу по выбранной теме. В пункте 1.1 необходимо рассмотреть теоретические основы изучения механизмов оплаты труда в условиях рыночной экономики: сущность, факторы, формы и системы В пункте 1.2 необходимо подробно описать особенности оплаты труда как элемента материальной мотивации персонала современного предприятия
В пункте 1.3. рассмотреть современные проблемы системы оплаты труда на предприятии 
Глава 2 должна носить аналитический характер. В ней на основании данных объекта исследования необходимо провести  оценку и анализ.В пункте 2.1 необходимо дать характеристику (указать предприятие), обратить внимание на его особенности и влияние на систему мотивации в организации. В пункте 2.2 на основании описанных в главе 1 методик необходимо провести подробную оценку и анализ структуры и кадрового состава 
В пункте 2.3 провести анализ системы оплаты и стимулирования персонала на предприятии (указать предприятие)
По окончании расчетов  и анализа результатов необходимо сформулировать выводы.

В Главе 3 на основании выводов, сделанных в результате оценки и проведения анализа выработать и сформулировать предложения, направленные на совершенствование совершенствования системы оплаты труда персонала и рассчитать эффективность предложенных меропртяий. В заключении необходимо отразить основные положения выпускной квалификационной работы и сформулировать общие выводы.

В приложение выносятся расчетные таблицы и копии финансовой отчетности объекта исследования за выбранные для анализа периоды.
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